[bookmark: _GoBack][image: E:\S7.jpg]







1
· представителей организаций образования, науки и культуры и общественных организаций;
· граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования;
· представителей органов государственной власти, в том числе префектур, управ районов;
· иные лица, заинтересованные в развитии образовательной организации.
1.1. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.
1.2. Во всех случаях требуется предварительное письменное согласие кандидата на включение его в состав управляющего совета.
1.3. Кооптация в члены управляющего совета производится только на заседании при кворуме не менее половины от списочного состава членов управляющего совета.
1.4. Кандидаты считаются кооптированными в члены управляющего совета, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании.
1.5. Кандидаты, рекомендованные представителем учредителя в управляющем совете, рассматриваются управляющим советом в первоочередном порядке.
1.6. Ход заседания управляющего совета и результаты голосования оформляются протоколом и удостоверяются подписями председателя и секретаря заседания. Протоколы направляются руководителю образовательной организации, при необходимости - учредителю либо уполномоченному учредителем органу.


2. Заключительные положения

2.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с уставом образовательной организации и не должно противоречить ему.
2.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и устава образовательной организации применяются соответствующие положения устава.
2.3. В случае обнаружения противоречия между настоящим Положением и действующим законодательством Российской Федерации необходимо руководствоваться нормами действующего законодательства Российской Федерации.
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1. O0mume mo/10KeHHS

Hacrosmee mnonoxenne (natee — Ilomoxenne) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C
@enepanbHbiM 3akoHOM oT 29.12.2012 Ne 273-03 «O06 obpasosanuu B Poccuiickoii
Denepanun». denepanbHbiM 3akoHOM 0T 12.01.1996 Ne 7-@3 «O HEKOMMEpUECKHX
oprauuzaumsix».yeragom  MBJIOY JIC Ne 40 «KopaGuuk» (nanee - «obOpasoparesbHast
OpraHu3auus» ).

. Hacrosiiee Ilonoxenue OIpeAC/ISICT MOPA/IOK KOONTAMK B YJICHBI YIIPABJIAIONIET0 COBETA

o6pazoBate/bHOM OpraHu3aliy (Janee — «<KOONTAIMs, «YIPaBIISIOIUHA COBETY).

. Koonraiusi-310 BBE/IcHHE B COCTaB YIOPAaBJISIOMIEro0 COBETA HOBBIX YJIEHOB 0e3 NpoBeCHUSL

BBIOOPOB.

Orpanuyenns Ui JIMIL, KOTOPbIE MOTYT OBITh KOONTHPOBAHBLI B YIIEHBI YIPABIISIOLIETO
COBETa, YCTAHABIMBAIOTCS YCTABOM M IIOJIOKEHHEM 00  YHpaBISIOMEM —COBETe
00pazoBaTeTLHON OPraHm3anH.

2. IIpouexypa Koonranuu

. IpuctynuBiimii K OCYUIECTBICHHIO CBOMX TOJHOMOYMI YNpaBsIOWMI COBET BIIpaBe

KoonrupoBar B € BOH COCTAB WIEHOB B KOJIMYECTBE, OIpPE/ICJIEHHOM  YCTaBOM
06pa3oBaTe/IbHOI OPraHu3alHiI3 YHCITA IEPEYHCICHHBIX HIKE JTHIL:
e  mpencTaBTelel pafoTomatelneil, AEATENBHOCTh KOTOPBIX MPSAMO WM KOCBEHHO
cBs3aHA ¢ 00pa3soBaTeNbHON OpraHm3aldelf MM TeppuHTOpHeil, HA KOTOPOi OHa
pacnosoKeHa;




