


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по питанию   

1. Общие положения

         1.1. Комиссия по питанию является общественным органом, который создан с целью оказания практической помощи ОУ в организации и осуществлении административно-общественного контроля за организацией и качеством питания в ДОУ. 
    
 2. Структура комиссии по питанию
         2.1. Комиссия по питанию включает в себя постоянно действующую группу из числа сотрудников ДОУ  и представителя общественности (член родительского комитета). Общий состав – 7 человек.
          2.2. Председатель Комиссии – Заведующий ДОУ.
          2.3. Состав комиссии:
- заведующий;
-старший воспитатель;
-медицинская сестра;
-шеф-повар;
-кладовщик;
-воспитатель;
-член родительского комитета
          2.4.Состав комиссии по питанию утверждается Приказом руководителя ДОУ на 3 года
     3.Основная задача работы Комиссии по питанию
         3.1.Осуществление содействия в проведении анализа за состоянием и организацией питания в ДОУ.
  4.  Порядок и направления работы Комиссии по питанию  
4.1. Комиссия организует:
· изучение оптимального и передового опыта в области организации питания в ДОУ и способствует его интеграции в работу;
· консультативную работу, повышение квалификации, обучение персонала, связанного организацией детского питания;
· практическую помощь в овладении технологией приготовления новых блюд;
· плановый систематический анализ за состоянием организации питания, хранения и транспортировки продуктов, их стоимости.
4.2. Осуществляет контроль:
· за работой пищеблока (материальная база пищеблока, санитарно-эпидемиологический режим, хранение проб за 48 часов, закладка продуктов, технология приготовления продуктов, качество и количество пищи, продуктов, маркировка тары, выполнение графика и правил раздачи пищи…);
· за организацией питания детей и детей-аллергиков на группах: соблюдение режима питания, доставка и раздача пищи в группах, сервировка стол, гигиена приема пищи, качество и количество пищи, оформление блюд, маркировка посуды для пищи;
· за работой продуктовой кладовой (прием, хранение, выдача продуктов, оформление документации, санитарно-эпидемиологический режим);
· за выполнением 10-ти дневного меню, за выполнением норм раскладки;
· за организацией транспортировки продуктов, их качеством;
· за ведением документации по организации питания.
4.3. Комиссия проводит заседание ежемесячно, оформляя заседания протоколами.  
5.     Права и обязанности членов Комиссии по питанию 
5.1. Члены Комиссии по питанию ДОУ обязаны присутствовать на заседаниях комиссии по питанию.
5.2. Члены Комиссии по питанию ДОУ имеют право:
· Выносить на обсуждение конкретные обоснованные предложения по вопросам питания, контролировать выполнение принятых на Комиссии по питанию предложений, поручений.
· Давать рекомендации, направленные на улучшение питания в ДОУ.
Ходатайствовать перед администрацией о поощрении или наказании сотрудников, связанных с организацией питания в ДОУ.
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00 opraHu3anuH NUTAHUSA
B MyHHUMIAIBLHOTO 610/UKETHOTO JOUIKOILHOIO 00Pa30BATENLHOI0 YUPEsKIeHIS
0011Iepa3sBHBAIOIIETO BUAA ICTCKHIT Cajl C IPHOPHTETHBIM OCYIIECTBICHHEM [AEATEILHOCTH 0
(u3KyIBTYPHO-0310POBUTEILHOMY PA3BHTHIO JeTeil No 40 «Kopabnuk» r.Hukosaescka-Ha-
Amype
XabapoBCKOro Kpas

1. O6mue nooKeHus

1.1. Hacrosumee  Ilonoxenne o0 opraHu3alid MHTAHHS B MyHHLMIAIHHOM OMOKETHOM
JIOIKOJIbHOM 00Pa3s0BaTEIbHOM YUPEIKJIEHHH 00IIECPAa3BHBAIOIIETO BU/IA IETCKHH CaJl ¢ IPHOPHTETHBIM
OCYIMIECTBJICHAEM [JESTEIBLHOCTH MO  (U3KYIBTYPHO-030POBHTENLHOMY pa3BHTHIO JeTeii Ne 40
«Kopabmuk» r.Hukonaescka-na-Amype  XaGaposckoro kpas (qaiee - [lonoskenue), paspaboTano B
cootserctBun ¢ QenepanbhbiM 3akoom P® ot 29.12.2021r. Ne273-®3 «O6 o6pasoBanmi B
Poccniickoii @enepanumy, IMprkasom Munucrepetsa oGpazosanms n Hayki Poccrifckoit Denepann
ot 30.08.2013r. Ne1014 «O6 yTBepskaeHnH NOPsIKa OPraHH3ALMN U OCYIIECTRICHHS 00pa30BATEIbHOMN
JICATENBHOCTH 110 OCHOBHBIM 00111€00pa3oBatTe/bHbIM IIPOrpamMMaM — 00pa3oBaTeNbHBIM MPOrpaMMam
NOMKOTBHOr0  0OpasoBanmsy; CaHUTApHO-DIHACMHOIOIHYECKAMHE  TPeGOBAHUAMH K yCTpOHCTBY,
CONIEPKAHUIO M OpraHW3aluu pexuMa paboThl B JOUIKOIBHBIX 00pa3’OBATENBLHBIX OPraHH3alHusX
Hocranosnenue I'masHoro rocynapcrsennoro Bpaua P® ot 28 cenrsbps 2020 rNe28 «O6
YTBEPKJICHUN caHuTapHbIX rpasuit CIT 2.4.3648-20«CannTapHOo-d1HeMHONIOTHYECKHE TPeOOBAaHHUS K
OpraHM3aLMK BOCIUTAHMA W OOYYEHMS, OT/bIXA H O3/0POBIEHHUs JETeH M MONOAEKH», ¢ YCTaBoM
MYHHIUNIAIBHOTO OIO/UKETHOTO JIOLIKOMLHOTO 00pa3’oBATENLHOIO YUPEKAEHUS OOIIEPA3BUBAOIIETO
BUIA JICTCKAH Cal ¢ TPHOPUTETHBIM  OCYINECTBICHHEM JIESTENLHOCTH 1O  (U3KYILTYpHO-
03710poBHTENLHOMY pa3BuTHIO Jeteit No 40 «Kopabank» r.HukonaeBcka-Ha-Amype — XabGapoBckoro
kpas (nanee — MBJIOY JIC Ne 40)

2. Opranu3auust NUTAHUS B 1€TCKOM Cajy.

2.1, Bocrnuranuukn MBJIOY JIC Ne 40 nosydaroT cOanancHpoBaHHOE IIHTAHHE, 00ECIIeYHBAIOIIEe
PaCTYIIMH OpPraHu3Mm JieTeil JHeprueil W OCHOBHBIMH IHINEBBLIMH BEIIECTBAMA. PEXHM MHTAHMS
OpraHu30BaH B 3aBUCHMOCTH OT JUIUTEJILHOCTH NpeObIBaHHs JeTel B AeTCkoM caiy. [IpH opranusauuu
[UTaHUsA YYUTHIBAIOTCS BO3PACTHLIE (PU3HOIOIHUCCKHE HOPMbI CYTOYHOH MOTPeGHOCTH B OCHOBHEIX
MHIIEBEIX BEIIeCTBaX.

2.2, [Muranue 8 MBJOY JIC Ne 40 opranu3oBbIBaeTCsi B COOTBETCTBHH € IIMKJIHYHBIM MEHIO.
pa3pabOTaHHBIM 110 YCTAHOBJIEHHOMH (opMe, YTBEPIKIEHHBIM 3aBe/lYIOMMM JAETCKOrO Caja.




