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ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности Ресурсного центра сопровождения инклюзивного образования, созданного на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по физкультурно-оздоровительному развитию № 40 «Кораблик» г.Николаевска-на-Амуре  Хабаровского края.

      1. Общие положения.
    1.1. Ресурсный  центр сопровождения инклюзивного образования создан на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по физкультурно-оздоровительному развитию № 40 «Кораблик» г.Николаевска-на-Амуре  Хабаровского края (далее – МБДОУ ДС № 40) создан в соответствии с распоряжением Министерства образования и науки Хабаровского края от 11.10.2019 года № 1395 от «О деятельности краевых и муниципальных ресурсных центров сопровождения инклюзивного образования», с целью развития инклюзивного образования, координации деятельности, распространения лучших практик в Хабаровском крае.
     1.2. Ресурсный центр функционирует на базе МБДОУ ДС № 40.
     1.3. Присвоение статуса Ресурсного центра не влечет за собой изменения статуса общеобразовательной организации или выделения дополнительных финансовых средств.
      1.4. Ресурсный центр, созданный на базе МБДОУ ДС № 40 не является юридическим лицом.
     1.5. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, приказами и распоряжениями Министерства образования и науки Хабаровского края, уставом, локальными актами МБДОУ ДС № 40 и настоящим положением.
     1.6. Настоящее положение может быть изменено и дополнено в соответствии с приказом заведующего МБДОУ ДС № 40.
    1.7. Заведующий утверждает План мероприятий Ресурсного центра по оказанию методической и консультативной помощи образовательным организациям на определенный период, направляет в Управление образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края для составления общего плана мероприятий муниципальных ресурсных центров.
   1.8. Ресурсный центр в своей деятельности опирается на непосредственную связь со структурами ДОУ, другими образовательными учреждениями города и района, муниципальным бюджетным учреждением «Центр психолого-педагогической и социальной помощи» г.Николаевска-на-Амуре, Хабаровского края, Управлением образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края.
     1.9. Ресурсный центр располагается по адресу:  г.Николаевск-на-Амуре, ул. М.Горького, д.125.
 II. Цель и основные направления Ресурсного центра.
     2.1. Основная цель Ресурсного центра- развитие инклюзивного образования,  координации деятельности, распространения лучших практик в Николаевском районе, формирование единого образовательного пространства для воспитанников с ОВЗ на основе сетевого взаимодействия с образовательными организациями.
    2.2. Деятельность Ресурсного центра направлена на создание условий для сопровождения инклюзивного образования на территории Николаевского муниципального района с учетом перспектив и приоритетных направлений государственной политики в сфере образования обучающихся с ОВЗ.
   2.3. Основными направлениями Ресурсного центра являются:
- оказание методической и консультативной помощи педагогам ДОУ, общеобразовательных организаций по вопросам создания специальных условий  для воспитания и образования детей с ОВЗ;
-  разработка, апробация и внедрение новых элементов содержания и систем воспитания, инновационных образовательных технологий, форм, методов и средств, обучения детей с ОВЗ в образовательных организациях.
- оказание помощи дошкольным образовательным организациям в разработке адаптированных образовательных программ , индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников с ОВЗ;
- проведение на базе Ресурсного центра практико-ориентированных семинаров, мастер-классов, тренингов для педагогических работников образовательных организаций , родителей, детей с ОВЗ;
- аккумулирование, систематизация, апробация и трансляция передового педагогического опыта и эффективных психолого-педагогических технологий помощи детям с ОВЗ;
- сетевое взаимодействие с образовательными организациями , реализующими адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ.
2.4. Задачи Ресурсного центра:
1.Построение системы взаимодействия с муниципальными образовательными организациями;
2. создание условий для методического сопровождения и повышения профессиональной компетенции на базе Ресурсного центра педагогов муниципальных образовательных организаций  Николаевского муниципального района, осуществляющих обучение и воспитание детей с ОВЗ;
3.участие или содействие в разработке , апробации и внедрении новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых образовательных технологий, форм, методов и средств, обучения и воспитания детей с ОВЗ в образовательных организациях;
4.координация сетевого взаимодействия образовательных организаций  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края , направленного на их взаимную методическую поддержку в вопросах обучения, воспитания, коррекции развития и поведения воспитанников с ОВЗ и др.
III. Права, обязанности и отчетность Ресурсного центра.
      3.1. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Планом  мероприятий.
      3.2. В рамках реализации Плана мероприятий Ресурсный центр имеет право:
- планировать свою деятельность, исходя из приоритетных направлений развития , привлекая по  договорённости  специалистов МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края;
- организовывать своевременное и достоверное информационное сопровождение  реализации Плана мероприятий , информируя сотрудников учреждения, родителей (законных представителей)  воспитанников и иных лиц, заинтересованных в механизмах реализации целей и задач, результативности  исполнения Плана мероприятий.
       3.3. Ресурсный центр обязан:
- реализовывать утвержденный План мероприятий, согласовывая свою деятельность с  Управлением образования;
- обеспечивать в рамках Плана мероприятий  соблюдение прав и законных интересов участников образовательного процесса;
- своевременно сдавать отчетные материалы в соответствии с Распоряжением Министерства образования и науки Хабаровского края 11.10.2019 года  №  1395  «О деятельности краевых и муниципальных ресурсных центров сопровождения инклюзивного образования»;
- своевременно информировать органы Управление образования о возникших проблемах, препятствующих реализации Плана мероприятий;
- предоставлять в Управление образования  информацию  о  выполнении Плана мероприятий по требованию.
 IV. Управление и сроки деятельности Ресурсного центра.
      4.1. Непосредственное управление  текущей деятельностью Ресурсного  цента осуществляет заведующий МБДОУ ДС № 40 Н.В.Чиквинцева.
      4.2. Срок деятельности Ресурсного центра определяется сроком реализации его программы.
       4.3. По истечении срока действия Распоряжения Министерства образования и науки Хабаровского края 11.10.2019 года  №  1395  «О деятельности краевых и муниципальных ресурсных центров сопровождения инклюзивного образования» может быть принято решение о продлении или прекращении деятельности Ресурсного центра. Принятое решение оформляется  Министерством образования и науки Хабаровского края.
V. Консультативно -методическое сопровождение деятельности Ресурсного центра.
      5.1. Консультативно -методическое сопровождение деятельности Ресурсного центра осуществляется рабочей группой  по координации деятельности развития инклюзивного образования краевых и муниципальных ресурсных центров, утвержденной  распоряжением Министерства образования и науки Хабаровского края 11.10.2019 года  №  1395  «О деятельности краевых и муниципальных ресурсных центров сопровождения инклюзивного образования».

