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O KOMHCCHH 110 YPery.IHpOBaHHI0 KOH(QIHKTOB HHTEPeCcoB
MYHHIHIAIEHOTO 0H/IKETHOT0 10IIK0JIBHOr0 00pa30BaTeIbHOTO Y4pekIeHHUs!
001epa3BHBAIOLIEr0 BHA AeTCKHUI €Al ¢ NPHOPHTETHBIM OCYIIECTBICHHEM
NesiTe/IbHOCTH N0 PH3KYJIbTYPHO-0310POBHTEILHOMY PA3BHTHIO nereit Ne 40
«Kopabaux»

Huko/12eBCKOT0 My HHIIHIIAJIBHOIO paioHa
XabapoBCKOTO Kpast

1. Oburee moJrozKeHue
1.1, KOMHCCHS TI0 yPery THPOBAHHIO KOH(IUKTOB HHTCPECOB
MYHHLHTIATBHOTO GIOJUKETHOTO JIOTIKOJTBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO YUPCKIEHHST
06[1!CPEUBMBL\IOHICFO BHJ1a Je'I'CK“]?I cax ¢ npnopme'msm UC)’T.HCCTE!IEH“CM JCSTCTBHOCTH TTO
(DU3KYIIBTYPHO-03/10POBATEIBRHOMY — PA3BHTHIO nereit Ne 40 «Kopabimk» Huxomaesckoro
MYHUIMIATBHOTO pafiona XaGaposckoro xpast (zamee — Kommucenst) co3naHa B LENSIX
DACCMOTpEHHS  BOTIPOCOB, CBA3AHHBIX € YPEryJIHPOBAHHEM CHTyauuif, Korjia JW9HAs
3AHHTEPECOBAHHOCTE I, (PAGOTHUKOB YIPABICHWS) BIMACT WM MOXKCT IOBIWATE HA
0OBEKTHBHOE HCTTOTHERNE HMH TOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH.
12. Kowmmcensi B cBoelt JesTeNbHOCTH pykoBoAcTByercs Komcrurymmedt Poceniickoit
Desepatmn, DeepaIbHEIME  KOHCTUTYITHOHHBIME - 3aKOHAMH, ODenepanbHBIMH  3aKOHAMH,
nactosum [lonoxernem.
1.3. UsicIeHHOCTh H TIepcoHabHbI coctap KoMHCCHH YTBEPKIACTCS U H3MEHSCICH MPHKA30M
3aBe/TYIOIIEr0 MYHHLMIATBHOTO GIOUKETHOrO JIOWIKOJIEHOTO 00pa3oBaTCIBHOIO YIPEIKACHHS
0GTIepa3BUBAIONIETO BIJA NETCKMH CAT ¢ NPHOPHTCTHBIM OCYIECTBICHMEM JCTETBHOCTH MO
(H3KYITBTYPHO-0310POBHTEIRHOMY  PA3BHTIIO neteit Ne 40 «Kopabnuk» Hukoraesckoro
MYHHITHTIATBHOTO paifora Xabaposekoro kpas (rasee — VupekieHue).
1.4, KOMUCCHS TIO YPEry HPOBAHHIO KOH(TMKTOB HHTEPECOB JACHCTBYET HA TIOCTOSIHHOI OCHOBE,
2. 3aaa4H ¥ OJTHOMOYHSI KOMHCCHH
2.1. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMK KOMUCCHH SIBITSIOTCS:
- coieficTBME B yYPeryIMpOBAHHM KOH(IWKTOB WHTEDECOB, CIOCOOHOTO NPHBECTH K
MPUYHHENHIO BPEA 3aKOHHBIM HHTEPECaM TPaKIaH, OpraHi3alui, obrecTBy;
- ofecricucre yCIIOBMI JUIs 06POCOBECTHOTO 1 A((EKTHBHOIO HCTIONHEHHS 00M3aHHOCTEH
pabOTHHUKA YTPaBICHHUS;
- HCKTIOUEHHe 370ynoTpelbneHnii co CTOPOHRBI PabOTHIKOB YIPAaBICHUsA TPH BBILIOIHEHHH MX
JIOTKHOCTHBIX 0OS3aHHOCTEH;
- TIPOTHBOJACHCTRIE KOPPYTIHHH.
3. Hopsiiok padorer Komucenn
3.1.0cHoBanMeM JUTs  npoBemeHmst 3acemamms  KommceHum - SIBASETCH  NOJYYCHHAs  OT
TPABOOXPAHHTEIBHBIX, CYACOHBIX WM WHBIX TOCYTapCTBEHHBIX OPraHoB, OT OpraHm3anuii,
JOMKHOCTHBIX JHIL MITH Tpaian WHOPMALMS O HATHYMH y paboTHMKA YUPEHKICHHUs THIHOH
3AUHTEPCCOBAHHOCTH, KOTOPAsl PHBOIAT HIIH MOYKET PHBECTH K KOH(JIWMKTY HHTEPECOB.
JlanHas uHQOpPMALAA JOMKHA OBITH [PEJCTABICHA B MHCBMEHHOH (opme W ConepiKarth
CIeJTYIOLIHE CBEICHHUSL:





 - фамилию, имя, отчество работника Учреждения и занимаемая им должность; 
 - описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
 - данные об источнике информации. 
3.3.В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
3.4.Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 
3.5.Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о наличие у работника Учреждения личной заинтересованности, выносит решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня. 
3.6.Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у работника Учреждения личной заинтересованности. 
3.7.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии. 
3.8.При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 
3.9.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения. 
3.10.Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
4. Решение Комиссии
 4.1.По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания,

Комиссия может принять одно из следующих решений: 
 - установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
 - установить факт наличия личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привезти к конфликту интересов. 
4.2.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председатель Комиссии является решающим. 
4.3.Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. 
В решении Комиссии указываются: 
  - фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
  - источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии; 
  - дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации; 
  - фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 
  - существо решения и его обоснование; 
  - результаты голосования. 
4.4.Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 
4.5.Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются работнику Учреждения, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 
4.6.Решение Комиссии может быть обжаловано работником Учреждения в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
4.7.В случае установления Комиссией факта совершения работником Учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы. 
4.8.Решение Комиссии, принятое в отношении работника Учреждения, хранится в его личном деле.

