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I.   Общие положения
   1.1. Муниципальное   бюджетное   дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад общеразвивающего  вида  с  приоритетным  осуществлением  деятельности  по  физкультурно-оздоровительному  развитию  детей № 40  «Кораблик» г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края,   создано  путем изменения  типа  существующего  муниципального бюджетного дошкольного  образовательного  учреждения  детского  сада  общеразвивающего  вида  с  приоритетным  осуществлением  деятельности  по  физическому  развитию  детей  № 40  «Кораблик» г. Николаевска-на- Амуре  Хабаровского  края  на  основе  Федерального  Закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации  от   29.12. 2012 г  № 273-ФЗ.         

     МБДОУ ДС № 40 создает  условия  для  реализации  гражданами  Российской  Федерации  гарантированного  государством  права  на  получение  общедоступного  и  бесплатного  общего  образования  всех  ступеней,  если  образование  данного  уровня  гражданин  получает  впервые.

    Полное  наименование  МБДОУ:  муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад  общеразвивающего  вида  с  приоритетным  осуществлением  деятельности  по  физкультурно-оздоровительному    развитию  детей  № 40  «Кораблик» г. Николаевска – на -  Амуре  Хабаровского  края

     Сокращенное  наименование  организации:  МБДОУ ДС №  40.
     Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

     Тип учреждения: дошкольное учреждение. 

     Учредителем  МБДОУ ДС № 40 является  администрация  Николаевского  муниципального  района  Хабаровского  края  в  лице  управления  образования  администрации  Николаевского  муниципального  района  Хабаровского  края  (далее  «Учредитель»).
      1.2. Юридический адрес Учредителя: 682460, Хабаровский край, г. Николаевск-на-Амуре, ул. Кантера, 2

 Фактический адрес учредителя совпадает с юридическим адресом.

      1.3. Юридический адрес ДОУ: 682469, Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул. М.Горького, 125.
Фактический адрес совпадает с юридическим адресом.

      1.4. МБДОУ ДС №  40 является юридическим лицом, имеет   обособленное  имущество  на  праве  оперативного  управления,  самостоятельный  баланс,  казначейские  и  лицевые  счета, печать  с  изображением  Государственного  герба  РФ,  штамп со своим наименованием.  Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у МБДОУ ДС №  40  с момента его государственной регистрации в порядке установленном законодательством РФ.
       1.5. МБДОУ ДС №  40  в своей деятельности руководствуется разработанными и принятыми   локальными нормативными актами в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, решениями органов управления образования всех уровней, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Хабаровского края, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом, договором между МДОУ ДС №  40  и родителями (законными представителями). 

       1.6.  Отношения МБДОУ ДС №  40  с Учредителем определяются договором  о взаимоотношениях между ними, заключенным в соответствии с требованиями законодательства РФ.

       1.7.  Отношения МБДОУ ДС №  40  с родителями воспитанников (законными представителями) регулируются настоящим уставом и договором, заключенным между МБДОУ ДС №  40  и родителями (законными представителями). 
      1.8. Право  на  ведение  образовательной  деятельности  и  получение  льгот,  установленных  законодательством  Российской  Федерации,  возникает  в МБДОУ  ДС №  40  с  момента  выдачи  ему  лицензии  
(разрешения)

      1.9. МБДОУ ДС №  40  обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте с 2 месяцев до 8 лет.
      1.10. Деятельность МБДОУ ДС №  40  направлена на решение  основных задач дошкольного образования:
- охрану жизни и укрепление физического  и  психического здоровья детей;

- обеспечение  познавательно-речевого,  социально-личностного,  художественно-эстетического  и  физического  развития  детей; 
-    воспитание  с  учетом  возрастных  категорий  детей  гражданственности,  уважением  к  правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье;

 -   осуществление  необходимой  коррекции  недостатков  в  физическом  или  психическом  развитии  детей;
- взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития   детей;
- оказание  консультативной    и  методической  помощи  родителям  (законным  представителям  по  вопросам  воспитания,  обучения  и  развития  детей).
       1.11.   Обучение  воспитанников   МБДОУ  ДС №  40  ведется на русском языке. В  МБДОУ  ДС №  40  создаются  условия  для  изучения  русского  языка  как  государственного  языка  Российской  Федерации.
       1.12. МБДОУ ДС №  40  имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями в целях выполнения  стоящих перед ним задач.

       1.13. МБДОУ ДС №  40  несет  ответственность в установленном порядке законодательством РФ за:

-      выполнение функций, определенных Уставом;
-  реализацию  в полном объеме  общеобразовательной  программы  дошкольного  образования, дополнительного образования детей и взрослых;
-   качество реализуемых программ;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;                                                                                                                -    жизнь и здоровье детей и работником МБДОУ ДС №  40  во  время образовательного процесса.

         1.14.  В МБДОУ ДС №  40  не допускается создание и деятельность образовательных структур, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
  Образование    МБДОУ  ДС №  40  носит  светский  характер.
II.     ОРГАНИЗАЦИЯ    ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

        2.1. Охрана здоровья воспитанников
Охрана здоровья воспитанников включает в себя:

 - оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

 -  организацию питания воспитанников;

 - определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

 - пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

  - прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

   -  проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

 Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется этими организациями.

         2.2. Медицинское обслуживание в МБДОУ ДС №  40:
        2.2.1. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатными медицинскими работниками  краевого государственного бюджетного    учреждения  здравоохранения  «Николаевская централизованная  районная  больница» Министерства здравоохранения Хабаровского края. Медицинский  персонал наряду с администрацией МБДОУ ДС №  40  несет ответственность за здоровье и физическое развитие  детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. МДОУ ДС №  40    предоставляет  помещение  с  соответствующими  условиями  для  работы  в  целях  охраны  и  укрепления  здоровья  детей и  работников  МБДОУ ДС №  40.
     2.2.2. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МБДОУ ДС №  40   оказываются бесплатно.

     2.2.3. Штатные работники МБДОУ ДС №  40   проходят периодическое бесплатное медицинское обследование (1 раза в год), которое проводится за счет средств Учредителя
     2.2.4. МБДОУ ДС №  40, осуществляя образовательную деятельность, при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья;

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья   обучающихся;

-  соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

-  расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения
2.2.5.Организация  питания  в  МБДОУ  ДС № 40 осуществляется  заведующим  МБДОУ ДС № 40;
2.2.5.1 Режим  и  кратность  питания  воспитанников  устанавливается  в  соответствии  с  длительностью  их  пребывания  в  МБДОУ  ДС № 40 и  рекомендациями  органов  здравоохранения  (четырехразовое);
2.2.5.2. Продукты  питания  приобретаются  в  торгующих  организациях     при  наличии  разрешения  служб  санитарно-эпидемического  надзора  за  их  использованием  в МБДОУ ДС № 40.

2.2.5.3. МБДОУ  ДС № 40 обеспечивает  гарантированное  сбалансированное  питание  детей  в  соответствии  с  их  возрастом  и  временем  пребывания  в  МБДОУ  ДС № 40 по  примерному  10- дневному  меню  в  соответствии  с  требованиями  СанПиН.
2.2.5.4 Контроль  за  разнообразием  питания,  витаминизацией  блюд,  вкусовыми  качествами  пищи,  санитарным  состоянием  пищеблока,  правильностью  хранения  продуктов  возлагается  на  заведующего  и  медицинский  персонал  МБДОУ ДС № 40.
2.3.Возникновение образовательных отношений

2.3.1. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт МБДОУ ДС № 40; осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица   на  обучение  в  эту  организацию.

2.3.2. В случае приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования или за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, предшествует заключение договора об образовании.

2.3.3. Права и обязанности воспитанников, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приеме лица на обучение или в договоре между  МБДОУ  ДС № 40 и  родителями  (законными  представителями)
2.3.4. Договор об образовании:
- Договор об образовании заключается в простой письменной форме между:

   МБДОУ ДС № 40, осуществляющий образовательную деятельность,   (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица);

- в договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).

- взаимные  права  и  обязанности  участников  образовательного  процесса  (педагогов,  родителей  или  законных  представителей,  воспитанников),  подписание  и  выполнение  которого  обязательно  для  обеих  сторон.
2.4.Общие требования к приему на обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность

2.4.1 Прием на обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с настоящим Федеральным законом предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.

2.4.2  При  оформлении ребенка  в  МБДОУ ДС № 40,  заведующий   МБДОУ ДС № 40,  обязан, ознакомить родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.
    2.4.3. Прием на обучение по дополнительным образовательным программам,  проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами  организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    2.4.4. Правила  приема  в  МБДОУ ДС № 40,  осуществляющую  образовательную  деятельность,  на  обучение  по  образовательным  программам  устанавливаются  в  части  не  регулированной  законодательством  об  образовании,  организацией,  осуществляемой  образовательную  деятельность  самостоятельно.

2.5. Изменение образовательных отношений

2.5.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.5.2. Образовательные отношения могут быть изменены  по  инициативе (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по их заявлению в письменной форме, так и по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.5.3. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность, изданный руководителем этой организации или уполномоченным им лицом. Если с (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего воспитанника) заключен договор об образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

         2.5.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.

2.6. Прекращение образовательных отношений
2.6.1.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из организации, осуществляющей образовательную деятельность:

-  в связи с получением образования (завершением обучения);

-  досрочно по основаниям, установленным частью 2 настоящей статьи.

 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

- по инициативе  родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

        - по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность
Отчисление  ребенка  из  МБДОУ ДС № 40  производится  на  основании
        - медицинских  показаний;

 - невыполнение  условий  договора  между  МБДОУ ДС № 40  и родителями  (законными  представителями).
 - Досрочное прекращение образовательных отношений по  заявлению  родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

- Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с   родителями (законными представителями) несовершеннолетнего воспитанника заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность.
2.7. Информационная открытость образовательной  деятельности МБДОУ ДС № 40
2.7.1. МБДОУ ДС № 40 обеспечивают открытость и доступность, в том числе на официальном сайте  МБДОУ ДС № 40 в сети "Интернет".

1) информации:

а) о дате создания  МБДОУ ДС № 40, об учредителе, учредителях  МБДОУ ДС № 40, о месте нахождения МБДОУ ДС № 40, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления МБДОУ ДС № 40;

в) о реализуемых образовательных программах ;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе  МБДОУ ДС № 40, его заместителях, 
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода);

л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

Копий:

а) устава;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

         в) плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы МБДОУ;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования, показатели деятельности МБДОУ ДС № 40, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

е) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

и) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

к) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.7.2. Информация и документы, указанные ранее, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.8.Организация получения образования лицами, проявившими выдающиеся способности

2.8.1. В МБДОУ ДС № 40 осуществляются выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности, а также оказывается содействие в получении такими лицами образования.

2.8.2. В целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, МБДОУ ДС № 40 организуются и проводятся  интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия (далее - конкурсы), направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом. Воспитанники  принимают  участие  в  этих  конкурсах  на  добровольной  основе.

2.9. Организация получения образования иностранными гражданами и лицами без гражданства в российских образовательных организациях

2.9.1. Иностранные граждане и лица без гражданства (далее - иностранные граждане) имеют право на получение образования в Российской Федерации в соответствии с международными договорами Российской Федерации и настоящим Федеральным законом.

2.9.2. Иностранные граждане обладают равными с гражданами Российской Федерации правами на получение дошкольного образования,   на общедоступной и бесплатной основе.

2.9.3.  Дети  из  семей  беженцев,  вынужденных  переселенцев  принимаются  в  МБДОУ ДС № 40  на  основе  записи  детей  в  паспорте  родителей  (законных  представителей)  и  фактического  адреса проживания  без  учета  наличия  или  отсутствия  регистрационных  документов.
2.10. Организация получения образования воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья

2.10.1. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

2.10.2. Общее образование воспитанников с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам.  МБДОУ ДС № 40  создаются специальные условия   для  организации  коррекционной  работы.
        2.10.3. Образование воспитанников с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими воспитанниками, так и в отдельных  группах.

        2.11. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь воспитанникам, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации

        2.11.1. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, 

        2.11.2. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:

- психолого-педагогическое консультирование воспитанников, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

- коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с воспитанниками, логопедическую помощь воспитанникам;

-  комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий;

       2.12.3. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

2.12. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность

2.12.1. МБДОУ ДС № 40, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, вправе осуществлять присмотр и уход за детьми.

2.12.2 За присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

2.12.3. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в МБДОУ ДС № 40, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

2.12.4. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества МБДОУ ДС № 40, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в таких организациях.

2.12.5. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих МБДОУ ДС № 40,  реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой  платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации.

2.12.6. Порядок обращения за получением компенсации,  и порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

2.12.7. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации,  является расходным обязательством субъектов Российской Федерации.
          III. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
          3.1. Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями.
3.2. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются МБДОУ ДС № 40, осуществляющим образовательную деятельность, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.3. Общие требования к реализации образовательных программ

 - Образовательные программы реализуются МБДОУ, осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

- Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

3.4 Общее образование может быть получено в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, а также вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в форме семейного образования. 

3.5 Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося.      
        3.6. Учебные издания, используемые при реализации образовательных программ дошкольного образования, определяются МБДОУ ДС № 40, осуществляющим образовательную деятельность, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования
3.7. Дополнительное образование детей  направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья,  а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.

      3.8.   В  соответствии  с  целями  и  задачами,  определенными   Уставом,  МБДОУ ДС № 40 может  реализовать  дополнительные  образовательные  программы  и  оказывать  дополнительные  образовательные  услуги  за  пределами  определяющих  его  статус  образовательных  программ  с  учетом  потребностей  семьи  и на  основе  договора,  заключаемого  между  МБДОУ ДС № 40 и  родителями  (законными  представителями).
        3.9 Образовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста виды деятельности воспитанников с учетом возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.
IV.    КОМПЛЕКТОВАНИЕ МБДОУ
4.1. Получение дошкольного образования в МБДОУ ДС № 40 может начинаться по достижении детьми возраста один год два месяца. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель образовательной организации вправе разрешить прием детей в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

4.2. В МБДОУ  ДС № 40 в  первую  очередь  принимаются  дети  работающих  одиноких  родителей,  учащихся  матерей,  инвалидов  1-2  групп,  дети  из  многодетных  семей,  дети   находящиеся  под  опекой,  дети,  родители  ( законные  представители),  один  из  родителей  (  законных  представителей)  которых  находится  на  действительной  службе  в  Вооруженных  силах;  дети  военнослужащих,  уволенных  с  военной  службы;  дети  безработных,  беженцев,  вынужденных  переселенцев,  студентов,  участников  ликвидации  аварии  на  чернобыльской  АЭС,  других  категорий  граждан,  пользующихся  подобной  льготой  в  соответствии  с  действующим  законодательством  РФ.

4.3 Правила приема на обучение по основным общеобразовательным программам должны обеспечивать прием всех граждан, которые имеют право на получение общего образования соответствующего уровня, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.

4.4 В приеме в МБДОУ ДС № 40 может быть отказано только по причине отсутствия в МБДОУ ДС № 40 свободных мест, в случае отсутствия мест в МБДОУ ДС № 40, родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются непосредственно в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере образования.
        4.5 Порядок  комплектования  МБДОУ  ДС № 40 определяется  Учредителем.
       4.6. В МБДОУ  ДС № 40 принимаются дети в  возрасте  с 2 месяцев до  8  лет. Прием  документов  осуществляется  на  основании  медицинского  заключения,  заявления,  документов,  удостоверяющих  личность  одного  из  родителей, (законных  представителей),  путевки  от  Учредителя. 

       4.7. При  приеме  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  детей  инвалидов  МБДОУ ДС № 40  обязано  обеспечить  необходимые  условия  для  организации  коррекционной  работы.
      4.8 Дети из семей беженцев,  вынужденных переселенцев  принимаются  в МБДОУ ДС № 40  на основе записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и фактического адреса проживания без учета наличия или  отсутствия регистрационных документов.
Иностранные граждане пользуются правом на получение дошкольного образования наравне с гражданами РФ.
      4.9.  Взаимоотношения  между  МБДОУ  ДС № 40  и  родителями (законными  представителями)  регулируются  договором,  включающим  в  себя  взаимные  права,  обязанности  и  ответственность  сторон,  возникающие  в  процессе  воспитания,  обучения  и  развития,  присмотра,  ухода  и  оздоровления  детей,  длительность  пребывания  ребенка  в  МБДОУ ДС № 40. А  так же  расчет  размера  оплаты,  взымаемой  с  родителей (законных  представителей)  за  содержание  ребенка  в  МБДОУ ДС № 40.

     4.10. При оформлении ребенка в МБДОУ ДС № 40 заведующий  обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности.
    4.11. Отчисление ребенка из МБДОУ ДС № 40 производится на основании:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинских показаний;

- невыполнения условий договора между МБДОУ ДС № 40 и родителями (законными представителями) ребенка.

     4.12. Количество групп МБДОУ ДС № 40 определяется   Учредителем  исходя  из  их  предельной  наполняемости  и  наполняемости  МБДОУ  ДС № 40, отраженной  в  лицензии.
Предельная  наполняемость   групп  устанавливается  в  соответствии  с  санитарно-эпидемиологическими  правилами  и  нормативами.
V.    УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса МБДОУ ДС № 40 являются  воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники, иные  работники  образовательной  организации.
        К  педагогической  деятельности  в  МБДОУ   ДС № 40 допускаются  лица  имеющие  среднее  профессиональное  или  высшее  профессиональное  образование . Образовательный  ценз  указанных  лиц  подтверждается  документами  государственного  образца  о  соответствующем  уровне  образования  и  (или  квалификации ).
К педагогической деятельности не допускаются лица:

  -  лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с вступившим  в  силу  приговором  суда;

  -   имеющие  не  снятую  или  непогашенную  судимость  за  умышленные  тяжкие  и  особо  тяжкие  преступления;

   -  признание  недееспособными  в установленном  федеральном законом  порядке;

    - имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утвержденным  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  здравоохранения, социального  развития,  труда  и защиты  прав  потребителей.

         К обучающимся,  в  зависимости  от  уровня  осваиваемой  образовательной  программы,  формы  обучения,  режима  пребывания  в  образовательной  организации  относятся:

Воспитанники  -  лица,  осваивающие  образовательную  программу  дошкольного  образования,    с  одновременным  нахождением  в   МБДОУ ДС № 40.
5.2. Отношения воспитанника и персонала МБДОУ ДС № 40 строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.3. Права и обязанности участников образовательного процес​са в МБДОУ ДС № 40 определяются Законом РФ «Об образовании в  Российской  Федерации», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

5.4. МБДОУ ДС № 40 обеспечивает права обучающихся  и  меры  их  социальной  поддержки  и  стимулирования.
5.5. МБДОУ ДС № 40 предоставляет условия для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

5.6 Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5.7 Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
5.7.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей в праве:

- направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с  привлечением  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.7.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

5.7.3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в МБДОУ, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа  родителей (законных представителей), работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.7.4 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.7.5. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.7.6.Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения, советов родителей, а также представительных органов работников МБДОУ.
5.8 .Воспитанники  имеют  право:
5.8.1  На каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

5.8.2. Перевод в другое МБДОУ, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

 5.8.3. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

5.8.4 Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

        5.9. Обучающимся  предоставляются  следующие  меры  социальной  поддержки  и  стимулирования:

5.9.1 Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

5.9.2. Иные  меры  социальной  поддержки,  предусмотренные  нормативно-правовыми  актами  Российской  Федерации  и  нормативно-правовыми  актами  субъектов  Российской  Федерации,  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления;

5.9.3. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.9.4 Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.9.5.В случае прекращения деятельности МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии,  по соответствующей образовательной программе  учредитель и (или) уполномоченный им орган управления указанной организацией обеспечивает несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.9.6. Обязанности  и  ответственность  воспитанников:

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

 - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

  - бережно относиться к имуществу МБДОУ ДС № 40, осуществляющего образовательную деятельность.

         - дисциплина в МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

         5.10. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

5.11. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

 - Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

- Органы государственной власти и органы местного самоуправления, МБДОУ ДС № 40 оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних детей в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

 Родители (законные представители) несовершеннолетних   воспитанников имеют право:
- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в МБДОУ ДС № 40;
- знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими МБДОУ ДС № 40 и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

-  защищать права и законные интересы  воспитанников;
 - получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

-  принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

-  присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

5.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних   воспитанников обязаны:

        -  обеспечить получение детьми общего образования;

- соблюдать правила внутреннего распорядка МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между МБДОУ   ДС № 40 и их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство   воспитанников и работников   МБДОУ  ДС № 40
 - вносить плату за содержание ребенка в МБДОУ ДС № 40 в установленном размере до 10-го числа текущего месяца;

-    своевременно вносить плату за дополнительные платные ус​луги;

- иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

     5.13. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

 15.14. Защита родителей (законных представителей) несовершеннолетних   воспитанников.
 В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

15.14.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов.

15.14.2 Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в МБДОУ ДС № 40, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

15.14.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в МБДОУ ДС № 40, осуществляющего образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

15.14.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

15.14.5 Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения  советов родителей, а также представительных органов работников этой организации .

16. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации

        16.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

16.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

16.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

 - свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

 - право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

 - право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в   МБДОУ ДС № 40;

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении     МБДОУ ДС № 40, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности  МБДОУ ДС № 40, в том числе через органы управления и общественные организации;

-  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

- Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность.

17. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

 - право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

 - право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

  - право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

  - право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-  право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

  - право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

  -  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

17.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

17.2 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников МБДОУ ДС № 40, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

18. Иные работники   МБДОУ ДС № 40
18.1. В МБДОУ ДС № 40 наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности, административно-хозяйственных,  учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

18.2. Право на занятие должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

18.3. Права, обязанности и ответственность работников  МБДОУ ДС № 40, занимающих должности, указанные  в п.18.1., устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

19. Обязанности и ответственность педагогических работников

 Педагогические работники обязаны:

19.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

19.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

19.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

19.4 Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

19.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

19.6.Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

19.7 Систематически повышать свой профессиональный уровень;

19.8 Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

19.9 Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

19.10 Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

19.11 Соблюдать устав МБДОУ ДС № 40, правила внутреннего трудового распорядка.

19.12. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

19.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

19.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.

.
YI. УПРАВЛЕНИЕ МБДОУ ДС № 40
       6.1. Управление МБДОУ ДС № 40 осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, образования по основным общеобразовательным программам в МБДОУ ДС № 40 (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

6.2. Управление МБДОУ ДС № 40 осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом.

6.3. Управление МБДОУ ДС № 40 осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.4. Единоличным исполнительным органом МБДОУ ДС № 40 является руководитель МБДОУ (заведующий), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

6.5. Непосредственное  управление  МБДОУ ДС № 40  осуществляет   прошедший  соответствующую  аттестацию   заведующий  МБДОУ.

 6.6. Руководитель образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом образовательной организации:

1) избирается общим собранием,  работников  образовательной организации с последующим утверждением учредителем образовательной организации;

2) назначается учредителем образовательной организации;

       6.7.  Руководитель образовательной организации должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

      6.8. Запрещается занятие должности руководителя образовательной организации лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

6.9. Должностные обязанности руководителя МБДОУ ДС № 40 не могут исполняться по совместительству.
Заведующий МБДОУ ДС № 40 подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним персональную ответственность за результаты деятельности МБДОУ ДС № 40, за жизнь и здоровье воспитанников и работников МБДОУ ДС № 40, а также за сохранность и целевое использование имущества и финансовых средств МБДОУ ДС № 40.

        6.10. Сроки полномочий заведующего МБДОУ ДС № 40, а также условия труда  и оплаты  определяются заключаемым с ним трудовым договором.

        6.11. Заведующий  МБДОУ ДС № 40:

- без  доверенности  действует  от  имени  МБДОУ ДС № 40,  представляет  его  интересы  во  всех  отечественных  и  зарубежных  организациях,  государственных  органах  власти  и  органах  местного  самоуправления;

-  распоряжается  в установленном  порядке  имуществом  МБДОУ ДС № 40;

- пользуется правом  распоряжения  финансовыми  средствами  согласно  утвержденной  смете;

- заключает договоры,  в  том  числе  трудовые.  Выдает доверенности.
- осуществляет подбор  и  расстановку  кадров,  составляет  и  утверждает  штатное  расписание.  Распределяет обязанности  между  работниками  МБДОУ ДС № 40,  утверждает  должностные  инструкции;

- устанавливает ставки  заработной  платы  (должностные  оклады)  работникам  МБДОУ  в  зависимости  от   квалификации  работника,  сложности,  интенсивности,  количества,  качества  и  условий  выполняемой  работы- устанавливает  компенсационные  выплаты,  доплаты  и  надбавки  стимулирующего  характера    в  пределах  бюджетных  ассигнований,  направленных  на  оплату  труда;

-  представляет  сотрудников  к  награждению;

- обеспечивает  выполнение  санитарно-гигиенических  норм  и  противопожарных  требований,  других  необходимых  условий  по  охране  жизни  и здоровья  воспитанников  и  работников;

- планирует  и  организует  деятельность  МБДОУ ДС № 40  по  выполнению  программы  его  развития;

- осуществляет иные  функции  в  соответствии  с  должностной  инструкцией.

         6.12. В пределах своей компетенции заведующий МБДОУ ДЖС № 40:

-издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников МБДОУ ДС № 40;

- по требованию Учредителя представляет отчетную документацию,
оказывает содействие в проведении инспекторских проверок;
- представляет МБДОУ ДС № 40 во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
         6.13. Заведующему МБДОУ  ДС № 40 не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-
методического руководства) внутри или вне МБДОУ ДС № 40.
        6.14. Руководитель МБДОУ ДС № 40 несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации

6.15. В МБДОУ ДС № 40 формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее  Собрание  работников образовательной организации , педагогический  совет, советы  родителей  (  законных  представителей), Управляющий совет.
6.16. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МБДОУ ДС № 40, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются уставом образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.17. В целях учета  мнения, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы  по  инициативе, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации:

1) созданы  советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее -  советы родителей);

2) действуют профессиональные союзы работников образовательной организации (далее -  представительные органы работников).

          6.18. Общее руководство МБДОУ ДС № 40 осуществляет общее собрание  работников образовательной  организации (далее именуемое общее собрание).

Общее собрание:

-обсуждает и принимает Устав МБДОУ ДС № 40, изменения и дополнения в Устав;

-определяет форму и систему выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в МДОУ ДС № 40 средств;

-разрабатывает форму договора между МБДОУ ДС № 40 и родителями (законными представителями), правила внутреннего трудового распорядка;

-решает вопрос о принятии коллективного договора между администрацией МБДОУ ДС № 40 и   работниками  МБДОУ ДС № 40;

-решает вопросы организации трудовой, культурной, оздоровительной деятельности коллектива работников МБДОУ ДС № 40.
          В состав общего собрания входят с правом решающего голоса все работники  образовательной  организации МБДОУ ДС № 40.

         Общее собрание МБДОУ ДС № 40 собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание общего собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников МБДОУ ДС № 40.

         Для ведения заседания общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Ведется протокол собрания.

         Решение общего собрания принимается открытым голосованием простым большинством голосов и является обязательным для всех   работников  образовательной  организации.
         6.19. Педагогический  совет является постоянно действующим органом для коллегиального рассмотрения вопросов учебно-воспитательной работы с детьми и управления педагогической и методической деятельностью МБДОУ ДС № 40.

       Педагогический  совет состоит из всех  педагогов МБДОУ ДС № 40, медицинских работников.

       Председателем  педагогического  совета педагогов является заведующий МБДОУ ДС № 40, Секретарь педагогического  совета избирается простым большинством голосов сроком на учебный год.

       Педагогический  совет:

- принимает Положение о педагогическом  совете, учебный план МБДОУ ДС № 40;

- определяет направление образовательной деятельности МБДОУ ДС № 40;

- выбирает образовательные программы  и технологии для использования в МБДОУ ДС № 40;

- обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, вопросы планирования образовательной деятельности МБДОУ ДС № 40;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг (в том числе и платных);

- заслушивает отчеты заведующего МБДОУДС № 40 о создании условий для реализации образовательных программ;

- анализирует результаты деятельности педагогов МБДОУ ДС № 40;

- принимает решения по другим вопросам  организации образовательного процесса в МБДОУ ДС № 40.

          Заседания педагогического  совета правомочны, если на них присутствует не менее  2/3 его состава. Решение педагогического  совета считается  принятым, если за него проголосовало более 1/2 присутствующих.

Решения, принятые в переделах компетенции педагогического  совета и не противоречащие законодательству РФ, реализуются приказами заведующего МБДОУ ДС № 40 и являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
           Педагогический  совет собирается не реже 4 раза в год. Ход заседаний педагогического  совета и их решения оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем педагогического  совета и хранятся в архиве МБДОУ ДС № 40 постоянно.

        6.20. Совет  родителей является органом самоуправления МБДОУ ДС № 40, созданным в целях взаимодействия семьи и МБДОУ ДС № 40 по обучению, воспитанию и развитию детей. В состав совета  родителей входят родители (законные представители), заинтересованные в совершенствовании и развитии деятельности МБДОУ ДС № 40.

        Совет  родителей:

-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения  деятельности и развития МБДОУ ДС № 40;

-содействует организации и улучшению условий образовательного процесса;

-оказывает помощь администрации МБДОУ ДС № 40 в организации и проведении общих родительских собраний;

-участвует в подготовке МБДОУ ДС № 40 к новому учебному году;
-участвует в организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий МБДОУ ДС № 40;

-оказывает помощь администрации МБДОУ ДС № 40 в совершенствовании материально-технической базы МБДОУ ДС № 40, благоустройстве его помещений и территории.

          Совет  родителей избирается  сроком на 1 учебный год. Правом выдвижения кандидатов в члены совета  родителей обладают родительские собрания групп, администрация МБДОУ ДС № 40, педагогический  совет. Члены совета  родителей избираются на общем родительском собрании простым большинством голосов. В зависимости от повестки заседаний  на  них могут приглашаться представители Учредителя, учреждений, организаций, педагогические работники МБДОУ. Председатель  совета  родителей и его заместитель избираются простым большинством голосов на первом заседании сроком на один учебный год.

         Совет  родителей вправе принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. Решения   совета  родителей носят рекомендательный характер.

  Совет  родителей отчитывается о своей деятельности перед общим родительским собранием МБДОУ ДС № 40.

        Администрация МБДОУ ДС № 40 обязана оказывать совету  родителей  содействие  в предоставлении помещений для работы и проведения заседаний, предоставлении необходимой в организации мероприятий информации.
       6.21. Управляющий совет.

Основные задачи:
1. Определения основных направлений развития учреждения;
2. Разработка и утверждения стратегии повышения эффективности финансово-экономической деятельности учреждения, стимулирования труда его работников;
3. Содействия созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
4.  Контроль соблюдения требований к условиям обучения, воспитания труда в учреждении, сохранению и укреплению здоровья воспитанников, целевого и рационального расходования финансовых средств.
Структура управления Управляющего совета:
· -Учредитель
· -Руководитель
· -Управляющий совет
· -Родительский комитет
· -Педагогический совет
· -Общее собрание.
 

Основные функции (компетенция) Управляющего Совета:
· согласование сетки занятий ДОУ;
· утверждение программы развития ДОУ;
· согласование выбора программ и технологий из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;
· установление режима ДОУ по представлению педагогического совета;
· решение о введении единой физкультурной формы одежды для детей;
· рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала ДОУ;
· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДОУ;
· согласование по представлению руководителя ДОУ заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных ДОУ от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;
· заслушивание отчета руководителя ДОУ по итогам учебного и финансового года;
· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в детском саду.
Права и ответственность членов Управляющего Совета.
·  Члены Управляющего Совета работают на общественных началах.
· Член Управляющего Совета имеет право:
· принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Управляющего Совета;
· требовать от администрации ДОУ предоставления всей необходимой для участия в работе Управляющего Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Управляющего Совета;
· присутствовать на заседании педагогического совета ДОУ с правом совещательного голоса;
· досрочно выйти из состава Управляющего Совета по письменному уведомлению председателя.
·  Член Управляющего Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Управляющего Совета.
· Член Управляющего Совета выводится из его состава по решению Управляющего Совета в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;
· при отзыве представителя Учредителя;
· при увольнении с работы руководителя ДОУ, или увольнении работника ДОУ, избранного членом Управляющего Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Управляющего Совета после увольнения;
· в случае совершения противоправных действии, несовместимых с членством в Управляющем Совете.
YII.    ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСЫ  МБДОУ
7.1. Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 настоящего Федерального закона, нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому уровню образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, по каждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных настоящим Федеральным законом особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено настоящей статьей.

7.2. Нормативные затраты на оказание государственных или муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы, определяемые в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 настоящего Федерального закона, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены такие общеобразовательные организации.

        7.3. Источником  формирования  имущественного  фонда  и  финансовых  ресурсов МБДОУ ДС № 40  являются:
- бюджетные  средства;

- внебюджетные  средства;

- имущество  переданное  ДОУ  на  праве  оперативного  управления;

-добровольные  пожертвования  физических  и  юридических  лиц;

- другие  источники  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации.
        7.4. Комитет  по  управлению  имуществом  администрации  Николаевского  муниципального  района  Хабаровского  края  закрепляет  за  МБДОУ ДС № 40 имущество  на  праве  оперативного  управления. МБДОУ ДС № 40 владеет,  пользуется  и  распоряжается  закрепленным  имуществом  в  пределах,  установленных  действующим  законодательством  Российской Федерации  и  договором  между  МБДОУ ДС № 40  и  Комитетом  по  управлению  имуществом  администрации  Николаевского  муниципального  района.

        7.5. Земельный  участок  закрепляется  за  МБДОУДС № 40  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации.
         7.6. МБДОУ ДС № 40 несет  ответственность  перед  собственником  за  сохранность  и  эффективное  использование  закрепленной  за  МБДОУ ДС № 40 собственности. Контроль  деятельности  МБДОУ ДС № 40  в  этой  части  осуществляется    Учредителем.
       7.7. Муниципальная  собственность,  закрепленная  за  МБДОУДС № 40,  может  отчуждаться  собственником  в  порядке  и  на  условиях,  которые  установлены  законодательством  Российской  Федерации,  законодательством  Хабаровского  края  и  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления,  принятыми  в  пределах  полномочий.
       7.8. Изъятие  и ( или)  отчуждение  собственности  закрепленной  за  МБДОУ,  допускаются  только  по  истечении  срока  договора  между  собственником  и  МБДОУ ДС № 40.
       7.9. Развитие  материально-технической  базы  МБДОУ ДС № 40 осуществляется  самим  МБДОУ  ДС № 40 в  пределах  средств,  выделяемых  Учредителем  на  эти  цели,  и внебюджетных  средств.
       7.10. При ликвидации  МБДОУ  ДС № 40 денежные  средства  и  иные  объекты  собственности  за  вычетом  платежей  по  покрытию  своих  обязательств  направляются  на  цели  развития  образования.
     7.11. МБДОУ  ДС № 40 вправе  выступать  в  качестве  арендатора  и  арендодателя  имущества.  Закрепленного  за  ним  на  праве  оперативного  управления  МБДОУ  ДС № 40 с  согласия  Учредителя  на  основании  договора  между  МБДОУ  ДС № 40 и  медицинским  учреждением  имеет  право  предоставлять  медицинскому  учреждению  в пользование  движимое  и  недвижимое  имущество  для  медицинского  обслуживания. Указанные  отношения  могут  осуществляться  на  безвозмездной  основе.
      7.12.Финансовое  обеспечение  деятельности  МБДОУ  ДС № 40 осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации.
      7.12.1.Финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания  МБДОУ ДС № 40 осуществляется  на  основе  регионарных  нормативов  финансового  обеспечения  образовательной  деятельности  в  расчете  на  одного  воспитанника.
        7.12.2. Нормативы  финансового  обеспечения  государственных  гарантий  прав  граждан  на  получение  общедоступного  и  бесплатного  дошкольного  образования  в  МБДОУ ДС № 40 посредством  выделения  субвенций  местному  бюджету  в  размере,  необходимом  для  реализации  основных  общеобразовательных  программ  в  части  финансирования  расходов  на  оплату  труда  работников,  расходов  на  учебники  и  учебные  пособия,  технические  средства  обучения,  расходные  материалы  и  хозяйственные  нужды (за  исключением  расходов  на  содержание  зданий  и  коммунальных  расходов,  осуществляемых  из  местного  бюджета)  устанавливаются  в  соответствии  с  нормативами,  установленными  законами  Хабаровского  края.
        7.12.3. Органами  местного  самоуправления  могут  быть  установлены нормативы  финансового  обеспечения  образовательной  деятельности  МБДОУ ДС № 40  за  счет  средств  местного  бюджета  (за  исключением  субвенций,  предоставляемых  из  бюджета  Хабаровского  края).
      7.13. Порядок  оплаты  труда  работников  МБДОУ ДС № 40 за  счет  средств  краевого  бюджета,  средств  муниципального  бюджета,  установление  размеров  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы  по  профессиональным  квалификационным  группам  и  квалификационным  уровням,  а  также  выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера  определяет  Положение  об  оплате  труда  работников  МБДОУ ДС № 40.
     7.14. МБДОУ  ДС № 40 вправе  привлекать  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации,  дополнительные  финансовые  средства  за  счет  предоставления  платных  дополнительных образовательных услуг,  а также  за  счет  добровольных  пожертвований  и  целевых  взносов  физических  лиц  и  (или)   иностранных  юридических  лиц.
     Привлечение  дополнительных  средств  не  влечет  за  собой  снижение  нормативов  и  (или)  абсолютных  размеров  финансового  обеспечения  его  деятельности  за  счет  средств  местного  бюджета.

       7.15. МБДОУ ДС № 40 может  оказывать  на  договорной  основе  населению,  предприятиям,  учреждениям  и  организациям  платные  дополнительные  образовательные  услуги (обучение  по  дополнительным  образовательным  программам,  преподавание  специальных  курсов  и  циклов  дисциплин,  репетиторство, занятия  с  обучающимися  углубленным  изучением  предметов  и  другие  услуги),  не  предусмотренные  основными  образовательными  программами  и  государственными  образовательными  стандартами.

       7.15.1. В  случае  организации  дополнительных  платных  МБДОУДС № 40  разрабатывает  положение  о  платных  услугах,  которое  определяет  перечень  услуг,  порядок  предоставления  и  порядок  оплаты,  регламентирует  другие  вопросы,  связанные  с  предоставлением  платных  услуг. Руководитель МБДОУ ДС № 40  разрабатывает  должностные  инструкции  для  тех,  кто  оказывает  платные  услуги,  заключает  договоры  с  потребителями  услуг.
       7.15.2. Услуги оплачиваются  через  банковские  учреждения,  в  МБДОУ  ДС № 40  предъявляются  квитанции  об  оплате. Сбор  наличных  средств  в  МБДОУ  ДС № 40  запрещается.

      7.15.3. МБДОУ  ДС № 40  имеет  право  привлекать  сторонние  организации,  имеющие  лицензии  на  образовательную  деятельность,  для  оказания  платных  дополнительных  образовательных  услуг.

      7.15.4. Доход  от  платных  образовательных  услуг  используется  МБДОУ ДС № 40 в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и  уставными  целями.

      7.15.5. Платные  образовательные  услуги  не могут  быть  оказаны  вместо  образовательной  деятельности,  финансируемой  за  счет  средств  бюджета. В  противном  случае  средства,  заработанные  посредством  такой  деятельности  изымаются  Учредителем  в  его  бюджет. МБДОУ ДС № 40 вправе  оспорить  указанное  действие  Учредителя  в  суде.
      7.16. Доходы,  полученные  МБДОУ ДС № 40  за  счет  предоставления  платных  дополнительных   образовательных   услуг,  а  также  за  счет  добровольных  пожертвований  и  целевых  взносов  физических  и  (или)  юридических  лиц,  в  том  числе  иностранных  граждан  и  (или)  иностранных  юридических  лиц,  поступают  в  самостоятельное  распоряжение  МБДОУ ДС № 40.

      7.17. МБДОУ  ДС № 40  вправе  вести  приносящую  доход  деятельность  постольку,  поскольку  это  служит  достижению  целей,  ради  которых  оно  создано,  и соответствует  указанным  целям. Осуществление  указанной    деятельности  допускается,  если  это  не  противоречит  федеральным  законам.
      7.18. МБДОУ  ДС № 40  отвечает  по  своим  обязательствам,  находящимися  в  ее  распоряжении  денежными  средствами  и  принадлежащей  ему  собственностью.  
        7.19  МБДОУ  ДС № 40  самостоятельно  осуществляет  финансово-хозяйственную  деятельность,  имеет  самостоятельный  баланс  и  лицевой  счет.

        7.20. МБДОУ  ДС № 40  осуществляет  хозяйственную  деятельность  в  соответствии  с  договором  с  Муниципальным  учреждением  «  Централизованная  бухгалтерия  учреждения  образования»  об  оказании  услуг  по  обслуживанию  финансово-хозяйственной  деятельности.

         7.21. Финансирование  МБДОУ  ДС № 40  осуществляется  посредством  предоставления  соответствующим  бюджетом  субсидии  на  выполнения  муниципального  задания,  включающей  обязательную  субсидию  на  оказание  услуг  (выполнение  работ)  в  соответствии  с  муниципальным  заданием,  которое  рассчитывается  исходя  из  фактически  сложившихся  расходов  МБДОУ ДС № 40,  субсидию  на  иные  цели.

          7.22. Операции  со  средствами  МБДОУ ДС № 40, полученными  в  виде  субсидий  на  оказание  муниципальных  услуг  (выполнение  работ)  на  лицевых  счетах,  открытых  в  органах  Федерального  казначейства,  осуществляется  без  предоставления  в  финансовый  орган  документов,  подтверждающих  возникновение  денежных  обязательств  МБДОУ ДС № 40.
         7.23. МБДОУ  ДС № 40 вправе  самостоятельно  определять  направления  и  порядок  использования  средств,  в том  числе  их  долю,  направляемую  на  оплату  труда  и   материальное  стимулирование  работников  МБДОУ ДС № 40.

         7.24. Установленные  платы,  взимаемой  с  родителей (законных  представителей)  за  содержание  ребенка  в  МБДОУ ДС № 40,  производиться  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации. Остатки  неиспользованных  на  начало  финансового  года  средств  используются  МБДОУ ДС № 40  на  те же  цели  в  следующем  финансовом  году.

     Операции  со  средствами  МБДОУ ДС № 40,  полученными  в  виде  иных  целевых  субсидий,  осуществляются  с  предоставлением  в  финансовый  орган  документов,  подтверждающих  возникновение  денежных  обязательств  МБДОУ ДС № 40. Остатки  неиспользованных  на  начало  финансового  года  средств  используются   МБДОУ ДС № 40  на  те же  цели  при  наличии  потребности  в  них  в  соответствии  с  решением  Учредителя  в  следующем  финансовом  году. 
YIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МБДОУ
8.1. МБДОУ  ДС № 40  реорганизуется  или  ликвидируется  в  порядке  установленном  гражданским  законодательством,  с  учетом  особенностей,  предусмотренных  законодательством  об  образовании.
     8.2.  Принятие  федеральным  органом  исполнительной  власти,  органом  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации  или  органом  местного  самоуправления  решения  о  реорганизации  или  ликвидации   МБДОУ  на  основании  положительного  заключения  комиссии  по  оценке  последствий  такого  решения.
      8.3.  Порядок  проведения  оценки  последствий    принятия,    муниципальной  образовательной  организации,  включая  критерии  этой  оценки (по  типам  данных  образовательных  организаций),  порядок  создания  комиссии  по  оценке  последствий  такого  решения    подготовки  ею  заключений  устанавливаются  уполномоченным  органом  государственной  власти  субъекта  Российской  Федерации .
    8.4. МБДОУ ДС № 40  считается ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        9.1 МБДОУ  ДС № 40  принимает  локальные  нормативные  акты,  содержащие  нормы,  регулирующие  образовательные  отношения  (далее -  локальные  нормативные  акты),  в  пределах  своей  компетенции  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  в  порядке.  установленном  ее  уставом.
        9.2.  МБДОУ  ДС № 40  принимает  локальные  нормативные  акты  по  основным  вопросам  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности,  в  том  числе  регламентирующие  правила  приема  обучающихся,  режим  занятий  обучающихся,  порядок  и  основания  перевода,  отчислении я и  восстановления  обучающихся.  Порядок  оформления  возникновения,  приостановления  и  прекращения  отношений  между  образовательной  организацией  и  обучающимися  и  (или)  родителями   (законными  представителями)
        9.3. МБДОУ ДС № 40 вправе  принимать  следующие  виды  локальных  актов,  регламентирующих  его  деятельность:

        - приказы;

        - правила;

        -инструкции;

        - положения;

        - договоры.
      9.4. При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права  обучающихся  и  работников  МБДОУ ДС № 40,  учитывается  мнение  советов  родителей,  представительных  органов  обучающихся,  а  также  в  порядке  и  случаях,  которые  предусмотрены  трудовым  законодательством,  представительных  органов  работников    (при  наличии  таких  представительных  органов).
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